Ou l'art et
la communauté
se rencontrent !

Contact
@santeenamont
@ 450 821 7551

www.santeenamont.ca

@ info@santeenamont.ca

Nos bureaux

9 Montréal - Quartier Sainte-Marie

2065 Rue Parthenais, Montréal,
QC H2K 3T1

9 Montréal - Quartier Mile-Ex

6595 Rue Saint-Urbain, Montréal,
QC H2S 3G6

UN PROJET
SIGNE

Santé en Amont

Notre mission

Chez Santé en Amont, nous nous engageons a
dédier nos efforts a la construction d'un avenir
meilleur.

Avec les jeunes générations et les ainées a travers
des programmes éducatifs, ludiques et impactants.

Avec les entrepreneurs et les organisations, en
soutenant les actions alignées sur les 17 objectifs de
développement durable de ONU

vices.

De plus, avec FSA Conseil, profitez d'un
accompagnement stratégique et technique dans le
développement d'une initiative d'affaire, dans la mise
en place d'un nouveau projet ou dans l'optimisation
de vos activités.

Santé en Amont
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Coopérative
Créative

REJOIGNEZ UNE
COMMUNAUTE
DARTISTESET

DE CREATEURS!'

6595 RUE ST-URBAIN
MONTREAL, H2S 3G6




Réalisez vos idées de
grandeurs avec la
Coop Créative !

LA COOP
CREACTIVE

Qu’est-ce qu’une coopérative?
Une coopérative est une forme
d'organisation économique et sociale ol un

DEVENEZ
MEMBRE

groupe de personnes se réunit de maniére
démocratique pour poursuivre leurs intéréts
communs.

Membre régulier

Définition : Utilisateur des services de la
Propriété collective et coopérative et copropriétaire.
\{m; \UI]J gestion démocratique. Droits : Droit de vote aux assemblées
générales, participation économique
(part des excédents), accés aux services.
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Plus d’informations
sur les coopératives



